
Landesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung Berlin e.V. – Axel-Springer-Straße 40-41 – 10969 Berlin 

Bewerbungsformular

Vielfalt wirkt! 
Schnelleinstieg in Diversität, Inklusion und Teilhabe

Der Schnelleinstieg Diversität, Inklusion und Teilhabe ist ein modulares, niedrigschwelliges 
Format für Einrichtungen, die ohne großen Vorlauf in inklusive und stabilitätsorientierte Praxis 
einsteigen möchten. Es kombiniert zwei gleichwertige Zugänge: Eine Peer-basierte Vor-Ort-
Perspektive, bei der Expert*innen mit eigener Behinderungserfahrung die Einrichtung in den 
Dimensionen Mobilität, Lernen, Hören und Sehen prüfen. Und eine Prozessbegleitung, die 
Befunde gemeinsam mit Leitung und Team in einen priorisierten Maßnahmenplan übersetzt – 
partizipativ erarbeitet, nicht von außen verordnet. 

Ergänzt wird der Schnelleinstieg durch einen bedarfsorientierten Vertiefungsbaustein 
(Workshop), z. B. Inklusion und Antidiskriminierung, Sehbeeinträchtigung, Neurodiversität, 
digitaler Barrierefreiheits-Check von Webseite und digitalen Materialien. Der Zeitaufwand verteilt 
sich über drei Monate: für teilnehmende Mitarbeitende fallen je nach Modul etwa drei bis sechs 
Stunden an. Die benannte Koordinationsperson begleitet alle Termine und sollte insgesamt zwei 
Arbeitstage einplanen, einschließlich Terminabstimmung und Organisation. Die Teilnahme ist 
für die Einrichtungen kostenlos.

Der Schnelleinstieg Diversität, Inklusion und Teilhabe wird gefördert von der Deutschen 
Postcode Lotterie. 

Die Entscheidung zur Aufnahme in das Programm erfolgt auf der Grundlage der eingereichten 
Dokumente und setzt voraus, dass die Institution im Bereich der außerschulischen Kinder- 
und Jugendarbeit / Kulturellen Kinder- und Jugendarbeit tätig ist. Es besteht kein 
Rechtsanspruch auf eine Aufnahme. 

Bitte füllen Sie das Antragsformular auf den folgenden Seiten vollständig aus, speichern dieses 
ab, versehen es mit einer rechtskräftigen Unterschrift und reichen es zusammen mit folgenden, 
ebenfalls rechtskräftig unterzeichneten Unterlagen / Nachweisen im PDF-Format per E-Mail ein 
an: netzwerk-diversitaet@lkj-berlin.de 

Beigefügte Unterlagen:
☐ Bescheinigung der Gemeinnützigkeit (nicht älter als drei Jahre, zwingend erforderlich)
☐ Gesellschaftsvertrag oder Vereinssatzung und ggf. Geschäftsordnung (mit Datum und

Unterschrift des Vorstandes)
☐ Aktuelle beglaubigte Abschrift des Eintrags in das Vereins-/Handelsregister, aus dem die

Namen des Vorstands / persönlich haftende Gesellschafter, Geschäftsführer und Abwickler
ersichtlich sind



Landesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung Berlin e.V. – Axel-Springer-Strasse 40-41 – 10969 Berlin 

Name der Einrichtung: 

Adresse: 

Ansprechpartner*in: 

Verfügt Ihre Einrichtung über eine eigene Website?

Ist Ihre Einrichtung anerkannter freier Träger der Jugendhilfe? 

Ist Ihre Einrichtung öffentlicher Träger der Jugendhilfe?

☐ Ja

☐ Ja

☐ Ja

☐Nein

☐Nein

☐Nein

Bitte machen Sie Angaben zu Name, Beruf und Anschrift der Vorstandsmitglieder: 



Angaben zu bisherigen Erfahrung im Feld der Diversität und Inklusion:

Landesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung Berlin e.V. – Axel-Springer-Strasse 40-41 – 10969 Berlin 



Landesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung Berlin e.V. – Axel-Springer-Strasse 40-41 – 10969 Berlin 

Berlin, den ___________________________    ___________________________ 
rechtsverbindliche Unterschrift Antragsteller*in,      Stempel

 ___________________________ 
Name in Druckbuchstaben 

Angaben zur Motivation an einem Schnelleinstieg Diversität, Inklusion und Teilhabe dabei zu sein:

Die Durchführung erfolgt durch die 
GETEQ - Gesellschaft für teilhabeorientiertes Qualitätsmanagement mbH
ein Berliner Inklusionsunternehmen. 
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